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La transparencia y la rendición de cuentas son esenciales para recuperar la confianza de los 

ciudadanos en su gobierno local. Bajo el liderazgo de Marcela Tiznado, implementaremos 

medidas claras y efectivas para asegurar una administración honesta y eficiente en la 

Municipalidad de Lebu. A continuación, detallamos las acciones concretas que se llevarán a cabo 

para eliminar cualquier forma de corrupción y garantizar una gestión pública transparente. 

 

1. Cero Tolerancia a la Corrupción 

Desde el primer día, Marcela Tiznado implementará un Código de Conducta Anticorrupción 

que aplicará a todos los funcionarios municipales. Este código incluirá: 

➢ Normas estrictas de conducta: Todos los empleados municipales deberán actuar con 

honestidad y responsabilidad. 

➢ Sanciones claras para quienes violen estas normas, desde despidos hasta la denuncia ante 

la justicia. 

➢ Monitoreo constante de las decisiones administrativas y financieras para asegurar que 

sean transparentes y correctas. 

 

2. Auditoría Externa al Comienzo de la Gestión 

Uno de los primeros pasos de la nueva administración será la realización de una auditoría externa 

completa. Esta revisión profunda permitirá: 

➢ Evaluar el estado actual de las finanzas municipales y cómo se han utilizado los recursos. 

➢ Detectar posibles irregularidades o malos manejos de la administración anterior. 

➢ Tomar medidas inmediatas para corregir cualquier problema encontrado. 

Esta auditoría será realizada por un organismo independiente y los resultados serán publicados 

para que todos los ciudadanos tengan acceso a la información. 

 

3. Creación de la Oficina de Transparencia Municipal 

Para que los vecinos de Lebu puedan supervisar directamente lo que hace el municipio, 

crearemos la Oficina de Transparencia Municipal, que tendrá las siguientes funciones: 



➢ Acceso a la información pública: Cualquier persona podrá consultar fácilmente datos 

sobre contratos, licitaciones, presupuestos y cómo se gastan los recursos municipales. 

➢ Supervisión ciudadana: Esta oficina recibirá sugerencias y denuncias de los ciudadanos 

para asegurar que las decisiones municipales se realicen de manera abierta y justa. 

➢ Portal de transparencia en línea: Un sitio web donde se podrán ver todas las gestiones 

realizadas, con informes claros y actualizados. 

 

4. Fortalecimiento de las Unidades de Control 

Para garantizar una gestión impecable, se reforzarán las unidades internas de control y auditoría 

dentro del municipio. Esto incluirá: 

➢ Auditoría interna más robusta: Se asignarán más recursos y se contratarán expertos para 

asegurar un control riguroso de todos los departamentos municipales. 

➢ Uso de tecnología: Implementaremos sistemas tecnológicos avanzados para monitorear 

en tiempo real cómo se usan los fondos públicos, asegurando una administración más 

eficiente y con menos riesgo de corrupción. 

 

5. Rendición de Cuentas Periódica 

La gestión de Marcela Tiznado será un ejemplo de gobierno abierto. Para asegurar la 

participación de la comunidad y la transparencia en la administración, realizaremos: 

➢ Informe trimestral: Cada tres meses se publicará un informe detallado sobre el estado de 

las finanzas municipales, las obras realizadas y los avances de la gestión. 

➢ Asambleas ciudadanas: Se convocarán reuniones abiertas donde los vecinos podrán 

preguntar directamente a las autoridades sobre las decisiones que se están tomando y dar 

su opinión. 

 

6. Participación Ciudadana Activa 

Sabemos que la mejor manera de combatir la corrupción es involucrar a la comunidad. Por eso: 

➢ Cualquier ciudadano podrá reportar conductas sospechosas o corruptas a la Oficina de 

Transparencia Municipal. 

➢ Se creará un sistema anónimo de denuncias para que la gente se sienta segura al reportar 

cualquier irregularidad. 

 

 



Conclusión: Lebu merece ser un lugar donde la honestidad, la transparencia y la 

justicia sean los pilares de nuestra convivencia.  

Con la propuesta de Cero Tolerancia de Marcela Tiznado, estamos comprometiéndonos a 

construir una comuna donde la corrupción no tenga cabida y cada decisión se tome pensando en 

el bienestar de nuestra gente. Este enfoque no solo refuerza la confianza en nuestras instituciones, 

sino que también asegura que los recursos de la comuna se utilicen de manera justa y eficiente, 

siempre al servicio de todos. 

Con políticas claras de transparencia y rendición de cuentas, y una gestión que promueva la 

participación ciudadana activa, lograremos que Lebu sea un ejemplo de gobernabilidad íntegra. 

La lucha por una comuna libre de corrupción nos permitirá crear un entorno donde todos puedan 

prosperar, sin miedo a injusticias o favoritismos. 

Con Marcela Tiznado liderando este cambio, Lebu se convertirá en un modelo de integridad, 

donde los valores de respeto y justicia prevalezcan. El futuro es de esperanza y confianza, y 

juntos, con una administración que no tolera la corrupción, construiremos una comuna más justa, 

próspera y equitativa. ¡El cambio está en nuestras manos, y con Marcela, lo haremos realidad! 


